Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn: Tilsynsfgrende
Den 9. januar 2025 Britta Oriwohl
KI. 8.30-10.30

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Billingland Bgrnehave
Leder: Louise H. D. Palmer
POP: Marlene Bech Jgrgensen

Anmeldt tilsyn X

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

Fuglehuset:
e Der kunne med fordel drgftes og videndeles i personalegruppen, hvordan sproget
bedst kan udvides i rutinesituationerne, og hvordan man kan udvide legen, for at
hjzlpe bgrnene til at fordybe sig endnu mere i at blive i aktiviteterne.

Billingland:

e Der skal justeres pa organiseringen og bgrnene skal samles mere om det falles tredje.
Der skulle tilbydes flere sprogstimulerende tiltag og dialoger med alle bgrnene.

o Bgrnegruppen kunne med fordel inddeles i mindre lege-og leeringsgrupper.

o Der kunne med stor fordel anvendes aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling for
hele bgrnegruppen i aktiviteterne, i de selvorganiserede lege og i mikroovergangene.

e Det paedagogiske personale kunne med fordel benavne egne handlinger og intentioner
endnu mere.

Fzelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune

1. Menneskesyn X

2. Varierende og motiverende
leeringsmiljper

w

Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv




5. Bornefaellesskaber og faelles X
fordybelse

Leg og dannelse

Guidning og selvregulering X

Kommunikation og sprog

O N

Krop, sanser og bevaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Datainformativt arbejde i Hjernen & Hjertet med barnets perspektiv og de andre moduler.

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet relativt malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Bgrnene oplever alt i alt en god paedagogisk kvalitet under observationen.
Det bliver f.eks. synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
o Det paedagogiske personale er naervaerende og anerkendende i kontakten med alle
bgrn.
o Det paedagogiske personale er opmaerksomme overfor alle bgrn og guider bgrnene i
samspil.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.
Prioritering af papegede udviklingspunkter

e Atvidensdele i personalegruppen, hvordan man kan anvende visuelt stgttende
formidling og andre hjeelpsomme "nudging metoder” til gavn for bgrnenes
leeringsudbytte og mestringsoplevelse.

e Atinddele bgrnene mere i mindre lege- og leeringsgrupper.

Billingland bgrnehave:
e At det padagogiske personale arbejder videre pa finjusteringen i deres mikroovergange.

Opfolgning ved Saet kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




